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SUNUS

Fakultemiz 2019 yilinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi ile kurulmus, 2023-2024
Egitim-Ogretim Yilinda 42 6grenci ile egitime baglamistir. Su an 1. ve 2. sinifta toplam 95
ogrenci ile egitim faaliyetleri devam etmektedir. Gegen sure igerisinde Temel Eczacilik
Bilimleri, Eczaciik Meslek Bilimleri ve Eczacilik Teknolojisi olmak Uzere ug¢ bolum, bu
bolimler altinda Analitik Kimya, Biyokimya, Temel Eczacilik Bilimleri, Farmasotik
Mikrobiyoloji (Temel Eczacilik Bilimleri Boliimi); Eczacilik Isletmeciligi, Farmakognozi,
Farmakoloji, Farmasotik Botanik, Farmasotik Kimya, Farmasotik Toksikoloji ve Klinik
Eczacilik (Eczacilik Meslek Bilimleri Boliumu); Farmasoétik Biyoteknoloji, Farmasotik
Teknoloji ve Radyofarmasi Anabilim Dali (Eczacilik Teknolojisi BolimuU) olmak Uzere 14
anabilim dali kurulmustur. Belirtilen anabilim dallarinda su anda Analitik Kimya Anabilim
Dalinda 1 Profesor ve 1 Doktor Ogretim Uyesi ve 1 Arastirma Gorevlisi, Biyokimya
Anabilim Dalinda 1 Profesér, Farmasétik Kimya Anabilim Dalinda 1 Profesér ve 1
Arastirma Gorevlisi, Farmakoloji Anabilim Dalinda 1 Dogent, Farmasotik Teknoloji
Anabilim Dalina 1 Doktor Ogretim Uyesi ve 1 Arastirma Gorevlisi, Farmasdétik Toksikoloji
Anabilim Dalinda 1 Profesér ve 1 Doktor Ogretim Uyesi olmak lizere toplam 8 &gretim
uyesi ve 3 arastirma gorevlisi gérev yapmaktadir. 1 ve 2. Sinifta yer alan temel derslere
Tip, Fen, Egitim Fakdulteleri ilgili anabilim dallarindan ders gdrevlendirmeleri yapilmis olup
ogrencilerin eczacilik mesleginin gereklilikleri ve fakultenin program ¢iktilari dogrultusunda
egitim almasi saglanmaya calisiimaktadir. Ogrenci ve ogretim uyelerinin egitim ve
arastirma ihtiyaclari dikkate alinarak temel laboratuvar cihaz ve ekipmanlari alinmaya
baglanmakla birlikte eksiklikler devam etmektedir. Oncelik dégrenci laboratuvar uygulama
derslerine verilmis olup sarf malzeme alimlari devam etmektedir. Faklltemizde yukarida
belirtilen o6zellikle bos anabilim dallarina uygun Ogretim Uyesi ve arastirma gorevlisi
istihdami saglanmasi hedeflerimizden biridir. Diger hedeflerimiz arasinda 6grencilerimizin
5 yillik egitim suresi boyunca ihtiyag duyacaklan fiziki mekan ihtiyaglarini Fakiltemize

kazandirmak olacaktir.

Prof. Dr. Yavuz Kiirsad DAS

Dekan V.
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|. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon (Ozgodrev)

Universitemiz Stratejik Plan Misyonu;

Arastiran, sorgulayan, ¢dzumleyen, girisimci, etik dederlere 6nem veren ve sosyal
sorumluluk sahibi bireyler vyetistirmek; inovatif arastirmalar yapmak, paydas odakli
yaklasimi ile faaliyetlerine dijital donisuimu entegre ederek kendini surekli gelistirmek ve

toplum refahini artirmaktir.
2. Vizyon (Ozgériis)

Universitemiz Stratejik Plan Vizyonu;
Bilim ve teknolojide yeniligin, egitim ve oOgretimde niteligin, hizmette guvenin ve
paydas memnuniyetinin saglandigi, dijital donagumun surdurulebilir hale getirildigi girisimci

ve uluslararasi bir aragtirma Universitesi olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakilltemizin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasanin 16. maddesi ile
Universitelerde Akademik Teskilat Ydnetmeliginin 7, 8, 9 ve 10. maddelerine gdre
belirlenmistir. Fakulte yonetim organlari Dekan, Fakilte Kurulu ve Fakulte Ydnetim
Kuruludur.

Dekan, Fakultenin ve bagli birimlerin personelini gorevlendirmeye, c¢alismalarini
izlemeye, denetlemeye, ddlllendirmeye, yasa hukimleri cergevesinde cezalandirmaya
yetkilidir. ita amiri olarak yetkilerini kullanir. Dekan, Fakiilte kurullarina bagkanlk etmek,
fakllte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakulte birimleri arasinda dizenli ¢alismayi
saglamak, Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakultenin genel durumu ve igleyisi
hakkinda rektore rapor vermek, Fakultenin ddenek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile
birlikte rektorlige bildirmek, fakulte butgesi ile ilgili dneriyi fakllte yonetim kurulunun da
gorusunu aldiktan sonra rektorlige sunmak, Fakulltenin birimleri ve her diuzeydeki
personeli Uzerinde genel gobzetim ve denetim gorevini surdirmek, Kanun ve
yonetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir. Dekan; faklltenin ve bagli
birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistiriimesinde,

gerektigi zaman guvenlik dnlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
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saglanmasinda, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin dizenli bir
sekilde yurutilmesinde, butin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumiudur.
Fakiulte Kurulu
Dekanin baskanliginda fakulteye bagh bolumlerin baskanlar ile varsa fakulteye bagh
enstitt ve yuksekokul mudirlerinden ve Uu¢ vyil icin fakultedeki profesorlerin kendi
aralarindan secgecekleri ug, dogentlerin kendi aralarindan secgecekleri iki, doktor ogretim
uyelerinin kendi aralarindan secgecekleri bir ogretim Uyesinden olusur. Fakulte kurulu
olagan toplantilarini her yariyll bagsinda ve sonunda yapar. Dekan, gerekli goérdugu
hallerde fakulte kurulunu toplantiya ¢agirir. Gorevleri: Fakulte Kurulu, akademik bir organ
olup asagidaki gorevleri yapar.
e Fakulltenin egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve vyayin faaliyetlerini ve bu
faaliyetlerle
o llgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,
e Fakulte yonetim kuruluna Uye segmek,
e Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakiilte Yonetim Kurulu
Dekanin baskanlginda fakulte kurulunun Gg yil icin segecegi U¢ profesor, iki dogent ve bir
doktor 6gretim Uyesinden olusur. Fakulte yonetim kurulu dekanin gagrisi Uzerine toplanir.
Yonetim kurulu gerekli gordigu hallerde gegici c¢alisma gruplari, egitim-6gretim
koordinatorlukleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini duzenler. Gorevleri: Fakulte yonetim
kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki goérevleri yapar.
e Fakulte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,
e Fakultenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,
e Fakultenin yatirnrm, program ve butge tasarisini hazirlamak,
e Dekanin, fakllte yonetimi ile ilgili olarak getirecegdi butin islerde karar almak,
o Ogrencilerin kabuli, ders intibaklari ve gikarilmalari ile egitim-dgretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,
e Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakulteler bolum, anabilim dali ve bilim dali olarak yapilanirlar. Fakultelerde Dekana bagli

olarak fakulte idari 6rgutinun basinda bir Fakulte Sekreteri bulunur.
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Fakultemiz akademik ve idari personeli, 2547 Sayili Yuksekogretim Kanunu ve 657 Sayili
Devlet Memurlari Kanunu’nun verdigi yetki ve sorumluluk cergcevesinde gorevlerini
yurutmektedir. Fakultemizdeki egitim ve hizmet kalitesini yukseltmesini, tUm personelimiz
kendilerine gorev edinmislerdir. Ayrica 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu

ile Harcama Yetkiligi kapsaminda getirilen gorev ve sorumluluklari yerine getirilir.

C. Birime iligkin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi

2023 yilinda 6grenci alimi ile faaliyete gegen faklltemiz, Universitemizin Tip
Fakultesinin dersliklerini, akademik ve idari personel ofislerini kullanmaktadir. Belirtilen
alanlarda 2 derslik, 11 akademik personel odasi, 1 idari personel odasi ile 1 laboratuvar

imkani bulunmaktadir.

1.1. Tasinmazlar

1.1.1. Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi

1.C.1-1.1.2
KAPALI ALANLAR (m?)
Sosyal Alanlar ] o KAl
» Akademik idari Depo Diger | Toplam Acik Alan
Egitim | Saghk Toplanti Diger Personel Personel . Tésis Alanlar Kapal (m?)
(m?) (m?) | Beslenme ve Spor Sosyal Calisma Calisma sV, ) ) apall
(m?) Konferans (m?) Alanlar | Ofisi (m?) Ofisi (m?) vb. (m?) (m*) | Alan (m?)
(m?) (m?)
174,09 163,31 9,57 15,66 362,63
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1.2. Egitim Alanlari
1.2.1. Egitim Alani Sayilari
I.C.1-1.2.1
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Egitim Alani Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik | Toplam
Alan Alan Alan Alan Alan Alan
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Amfi 0
Sinif 1 1
Atolye 0
[ ]7={=1 o (O ) 0
® | Egitim Laboratuvarlar 0
%’ Saglik Laboratuvarlari 0
g Arastirma Laboratuvarlari 1 1
R ) 0
TOPLAM 1 1 1 0 0 0 3
1.2.2. Egitim Alanlarinin Dagilimi
1.C.1-1.2.2
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Toplam
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
. Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik )
Egitim Alani Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin (m?)
Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam
(m?)'si (m?)'si (m?)'si (m?)'si (m?)'si (m?)'si
Amfi 0,00
Sinif 74,10 90,75 164,85
Atolye 0,00
DiBer (coveeeeeerierieeeecre et ) 0,00
& | Egitim Laboratuvarlari 0,00
g Saglk Laboratuvarlari 0,00
g Arastirma Laboratuvarlari 9,24 9,24
o]
R o 1T Yo (O ) 0,00
TOPLAM 9,24 74,10 90,75 0,00 0,00 0,00 174,09
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1.3. Hizmet Alanlan

.C.1-1.4.1
. . Kullanan 2024 Yilinda Yapilan iyilestirme ve ilave
H Alanl f Al A .
izmet Afaniari Ofis Sayisi 0 (i Kisi Sayisi Alanlarla llgili Agiklama
Akademik Personel Hizmet 11 166,3 12
Alanlari
idari Personel Hizmet Alanlari 1 9,57 1
TOPLAM 12 175,9 13
1.4. Ambar ve Arsiv Alanlari
I.C.1-1.6.1
2024 Yilinda Yapilan iyilestirme ve
2
G s=nlioy) ilave Alanlarla ilgili Agiklama
Ambar Alanlari 1 15,66
Arsiv Alanlari
Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat
Atolyeleri
TOPLAM 1 15,66

2024
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2. Organizasyon Semasi

Eczachk Fakiltesi

Fakilte Yonetim
Kurulu

Fakalte Sekreterligi

Mali Isler Birimi

Ogrendi isleri Ofisi Personel Isleri Ofisi Satin Alma Ofisi

Teknik Destek Yardima Hizmetler Tahakkuk Islemleri
Hizmetleri Ofisi Ofisi Ofisi

Tasimr Islemleri Ofisi
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3. Teknoloji ve Biligsim Altyapisi

3.1. Teknolojik Kaynaklar

3.1.1. Teknolojik Kaynaklar ve Diger Kaynaklar

I.C.1-3.1.3

Teknolojik Kaynaklar

2024 Yil Sonu itibariyla Teknolojik Kaynak Sayisi (Adet)

Masalstu Bilgisayar

Dizlsti Bilgisayar

Tablet Bilgisayar

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Akilli Tahta

Mikroskoplar

Cok Fonksiyonlu Yazici

Yazici

Fotokopi Makinesi

Tarayicilar

Faks

Sunucular

Yazilimlar

Tepegoz

Barkot Okuyucu

Baski Makinesi

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Mizik Setleri

Diger

O|0O|0O|0O|0O|O0O|O|0O|O|O|OC|O |, |NIN|O|O|O|R,r|O|N]OLO

TOPLAM

(=Y
~N

2024
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4. insan Kaynaklari

4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Unvana ve Yillara Gore Dagilimi

1.C.1-4.1.1
UNVAN 5 £ @ g
& an 2 @ ] =] a 8 =
5 g B3 | &5 25 & é 8
YILLAR a = s O © V) = =
Kadin 0 0 3 0 0 3
2023 >
Erkek 2 0 0 0 0 2
Kadin 2 1 3 0 1 7
2024 12
Erkek 2 0 1 0 2 5
2023 Yilina Goére 2024
Yilindaki Toplam 100% | #SAYI/0! 33% #SAYI/0! | #SAYI/0! 140% 140%
Degisim (%)
4.1.2. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
1.C.1-4.1.2
20-30Yas | 31-40Yas | 41-50Yas | 51-60Yas | 61- Uzeri Yas UEL N
Personel
Kisi Sayisi 2 5 3 2 0
12
Yiizde 17% 42% 25% 16,67% 0,00%

2024
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4.2. idari Personel

4.2.1. idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagihmi

1.C.1-4.2.1
Kadrosu Biriminizde Olan Personel Sayisi Fiilen Calisan Personel Sayisi
657 sayili Kanun
K E Toplam K E Toplam
4/A Memur 0 1 1 0 1 1
Genel idari Hizmetler 1 1 0
Teknik Hizmetler Sinifi 0 0
£ | Saglik Hizmetleri Sinifi 0 1 1
% | Egitim ve Ogretim 0 0
g Hizmetleri Sinifi
":l;:‘ Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi
4/B Sozlesmeli Personel 0 1 1
is¢i (4/D ve 4857 Say.Kanuna
. 0 0
Tabi)
GENEL TOPLAM 0 1 1 0 2 2
4.2.2. idari Personelin Unvana Gére Dagilimi
.C.1-4.2.1.1
. Mevcut Fiilen Gorev
Unvan Dagilimi Dolu Kadrolar
Kadrolar Yapanlar
Fakulte Sekreteri 1 1 1
Sosyal Calismaci - - 1
657-4/b Sozlesmeli Personel - - 1
TOPLAM 1 1 3
4.2.3. idari Personelin Egitim Durumu
1.C.1-4.2.3
ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 0 1 0 2 0
Yiizde 0,00% 33,33% 0,00% 66,67% 0,00%
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4.2.4. idari Personelin Hizmet Siiresi

1.C.1-4.2.4
1vidan |y oy | e-tovi | 175 |16-20vi|21-25vi1| 2630 | 3LYIve
Az Yil Uzeri
Kisi 1 0 0 1 0 0 0 1
Sayisi
Yiizde | 33,33% | 0,00% | 0,00% | 3333% | 0,00% | 0,00% 0,00% 33,33%
4.2.5. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
.C.1-4.2.5
2 )
(;:: ?s 21-30 Yas 31-40 Yas 4150Yas | 51-60Yas | 60- Uzeri
Kisi Sayisi 0 1 0 1 1 0
Yiizde 0,00% 33,33% 0,00% 33,33% 33,33% 0,00%

2024
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5.

Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Egitim-Ogretim Verilen Programlar

Eczaclilik Lisans Programi

5.1.2. Egitim-Ogretim Birimi Ogrenci Sayilari

I.C.1-5.1.2
I. Ogretim 1. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
67 28 95 0 0 67 28 95
5.1.3. Siniflara Gére Ogrenci Dagilimi
I.C.1-5.1.4
Hazirhik 1. Sinif 2. Sinif 3. Sinif 4. Sinif 5. Sinif 6. Sinif Toplam
52 43 95
5.1.4. Mezun Olan Ogrenciler ve Yeni Kayitlar
I.C.1-5.1.6
2024-2025 Mevcut Ogrenci 2023-2024 Mezun Ogrenci 2024-2025 Yeni Kayit
K E Toplam K E Toplam K E Toplam
67 28 95 0 29 14 43

5.1.5. Lisans ve Onlisans Programlarinda Egitim Géren Uluslararasi Ogrenci Sayilari

I.C.1-5.1.7
1. Ogretim 1. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
6 2 8 0 0 6 2 8

2024
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5.1.6. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi (Egitim-Ogretim Birimi Diizeyinde)

I.C.1-5.1.15
Kendi istegiile | Ogr. Ucr. ve Katki | Basanisizlk Yiik. Ogr. . i
D
Ayrilan Pay! Yatirmayanlar | (Azami Siire) Cikarma Yatay Gegis eer Toplam
1 1
5.2. idari Hizmetler
5.2.1. Diger Alim Tiirlerine iligkin Veriler
[.C.1-5.3.2
Dogrudan Temin Pazarlik Usulii
Alim Tiiri 4734/22-d 4734/21-f
(Ekonomik Kod)
Alm Sayisi Alim Tutari (TL) Alim Sayisi Alim Tutari (TL)
Mal Alimi
(03.2.03.7-06.1) 2,00 86.706,00 TL
Hizmet Alimi
(03.5)
Yapim Isi
(03.8-06.5 - 06.7)
TOPLAM 2,00 86.706,00 TL 0,00 0,00 TL

2024
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. AMAC VE HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

1. Stratejik Plan: Stratejik Amag¢ ve Hedefler

I.A-1.1

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Al. | EGITIM OGRETIM ALANINI GUGCLENDIRMEK

H1.1

Egitim-6gretim hizmetlerinde niteligi artirmak

H1.2

Glincel 6gretim teknolojileri ile desteklenmis bir
egitim-6gretim altyapisini gelistirmek

A2. BiRLIGINi ARTIRMAK

ARASTIRMA ALANINDA KAPASITE, KALITE VE i$

H2.1

Bilimsel yayin ve proje sayisini artirmak

H2.2

Universite, sanayi ve is diinyas! is birliklerini
gelistirmek

H2.3

Patent, faydali model, tasarim ve ticari Grln ¢iktilari ile
Girigsimci Firma sayisini artirmak

A3. | SURDURULEBILIR TOPLUMSAL KATKI SAGLAMAK

H3.2

Toplumsal yasama katki faaliyetlerini artirmak

A4.

KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK VE
GUCLENDIRMEK

H4.1

Paydas memnuniyetini artirmak ve kurumsal aidiyeti
gelistirmek

H4.2

Uluslararasi taninirligi artirmak

H4.3

Surdurilebilir Kalite Kaltlirina Saglamak

Universitemiz 2024-2028 Stratejik Planinda Birimimizin sorumlu tutuldugu Stratejik Amag

ve Hedefler yaziimistir.

lIl. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Blitce Uygulama Sonuglari

.A.1-1
Toplam
Baslangi o " .
. a3 gv; Toplam Odenek Odenegin
Tertip Odenegi .. Yil Sonu Harcamasi Yilsonu Kalan
= Gonderme Harcama
KBO . .
Yiizdesi
62.239.756.2399-0422-02-01.01 3.285.000,00 8.835.380,00 8.835.378,90 1,10 100%
62.239.756.2399-0422-02-02.01 760.000,00 1.000.673,00 1.000.672,65 0,35 100%
62.239.756.2399-0422-02-03.02 0,00 591.372,00 83.106,00 508.266,00 14%
62.239.756.2399-0422-02-03.03.20 0,00 136.646,00 136.645,30 0,70 100%
TOPLAM 4.045.000,00 | 10.564.071,00 10.055.802,85 | 508.268,15 95%

2024
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B. Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

1.1. Program ve Alt Program, Faaliyet Bilgileri

PROGRAM

ALTPROGRAM

FAALIYET

62- YUKSEKOGRETIM

239- ON LISANS EGITIMI, LISANS
EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

756- Yiiksekdgretim Kurumlari

Birinci Ogretim

2. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolan

1.B.1-2.1
Stratejik
Plan
" . . 2023 il 2024 vil
Performans | Performans Gostergesi (Kurumsal Veri Kodu) . . o .
" . Sonu Degeri | Sonu Degeri
Gostergesi
Kodu
PG1.3.3 Lisansusti egitimde burslardan yararlanan 6grenci sayisi (KV1226) 0 0
Toplumsal yasama katki sunan faaliyet sayisi
PG3.2.1 (KV214 Toplumsal sorunlara odaklanmis kiltiirel ve sanatsal etkinlik 0 1
sayisi)
Toplumsal Yasama katki ve Sosyal sorumluluk kapsaminda kabul edilen
proje sayisi
PG3.2.5 (KV101 Kurumun Kendi YirGttagi Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisi 0 1

(Butgesi Olmayan) +
Kv118 Ogrencilerin yaptigi sosyal sorumluluk projelerinin sayisi)

3. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Mevcut altyapi ve fiziksel mekan eksikligi nedeniyle Universitemiz tarafindan

gosterilen hedeflere ulasilamamigtir.

2024



ECZACILIK FAKULTESI BiRIM FAALiYET@ 2024

be

V. KURUMSAL  KABILIYET VE  KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

v'LYS'de yliksek puanla 6grenci alan fakilte olmasi nedeniyle basarili édrencilerin
varligi

v'Henlz yeni egitim-6gretime baslamis olmasina ragmen bazi akreditasyon almig
eczacilik fakiltelerinden (Erciyes, KTU, Atatirk ve Erzincan Binali Yildirim
Universiteleri Eczacilik Fakuilteleri) bile daha yliksek puanla égrenci almasi

v'Farkh arastirma alanlarinda ve farkli Universitelerin kiltirl ile yetismis pek cok
degerli akademik personelin olmasi

v'Nitelikli yayin ve proje sayisinin ylksek olmasi

v Universitenin farkl birimleri ve diger Gniversiteler ile bilimsel is birligi icinde olunmasi

v'Geng akademisyen ve yetismis deneyimli akademisyenlerin yakin sayilarda olmasi

v'Kurulusundan itibaren yeniliklere agik olmasi

B. Zayifliklar

v' Fakiltede pratik egitimlerimizin yaptirilabileceg@i kullanimi bize ait hicbir laboratuvar
bulunmamasi

v Fakilte laboratuvar derslerinin yiritilebilmesi icin sarf malzeme ve cihaz aliminda

fakulte butgesinin zayifligi

Her bir anabilim dalinda akademik personel olmamasi

Pratik egitimin yogun olmasi nedeniyle arastirma gorevlisi eksikligi

Meslekten gelen 6gretim Uyelerinin azlig

<N X X

Egitim ve bilimsel aragtirmalara ayrilan butgenin yetersizligi
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C. Degerlendirme

Fakultemiz fiziki sartlarinin iyilesmesi durumunda tercih siralamasindaki yerini korumasi ve
daha da yukari tasima potansiyeline sahiptir. Akademik kadro eksikliklerimizin meslekten
gelen Ogretim Uyeleri ile hizla gideriimesi ve yetigtirimek Uzere arastirma gorevlisi
sayisinin arttirlmasi gugli yonumuzu arttiracaktir. Her sinif duzeyinde ogrencilerimize
egitim ve ogretim alt yapisi saglanabilecegi, akademik kadronun ihtiya¢ duydugu arastirma
alt yapisinin fakultemize kazandirilmasi ile sehrimizde bulunan ila¢ fabrika ve tesisleri

(ADEKA, Imaretgioglu) ile is birliklerinin de artmasini saglayacaktir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Mevcut fiziki mekan ve altyapi eksikliklerinin devam etmesi, yine kadro eksikliginin devam

etmesi durumunda etkin tedbirler alinmasi olasi olmayacaktir.

HAZIRLAYAN

Adi ve Soyadi
Unvani

Telefonu 24°
imza : u%m
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VI. i KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine,
iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diuzenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize butce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul guvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi dederlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme
raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.’

Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.?
(SAMSUN 244./01/2025)°

Ha#Cama Yetkilisi
Prof. Dr. Yavuz Kirsad DAS
Dekan V.

VI1.IC KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU

= S 1

Goreve Baslama Gorevden Ayriima

Harcav:kiY“etklhsc Tarihi Tarihi
(Gun/Ay/Y1l) (Gun/Ay/Yil)
Prof.Dr. Ahmet TABAK | 28.02.2024 03.03.2024 (4 Giin)
“ “ 22.04.2024 23.04.2024 (1 Giin)
“ “ 16.07.2024 03.08.2024 (18 Giin) |
LA ~[enm2024 (13112024 @G |

1 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

% Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

¥ Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan: birim faaliyet raporlarina eklenir.



